Die evangelische Saalkirchengemeinde Ingelheim sucht ab sofort, in unbefristeter Anstellung, eine

Kitaleitung (m/w/d)

Mit einem Stellenumfang von 39 Wochenstunden

Die Kita arbeitet offen und bereichslibergreifend, dartiber hinaus setzt sie den Schwerpunkt auf den
gut gelebten Alltag.

Die Kita verfligt (iber 85 Platze fiir Kinder im Alter zwischen einem Jahr und Schuleintritt. Die
Offnungszeiten sind taglich von 7:00Uhr bis 16:30 Uhr.

lhre Aufgaben als Leitung:

*Leitung einer Kindertageseinrichtung gemaR u.a. den Qualitdtsstandards der EKHN, sowie den
rheinlandpfalzischen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen

* Zusammenarbeit mit Trager, Kirchengemeinde

*Zusammenarbeit mit der stellvertretenden Leitung

*Flhrung eines padagogischen Teams, Personalentwicklung, Planung und Durchfiihren von
Teamsitzungen und Konzeptionstagen, sowie die Fiihrung eines Kiichen- und Reinigungsteams
*Vernetzung mit verschiedenen Institutionen wie Grundschule, Erziehungsberatungsstelle, etc.
*Umsetzung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards, der (religions-)pdadagogischen und
konzeptionellen Arbeit unter den Aspekten des Qualitditsmanagements

* kompetente Begleitung der Kinder und ihrer Familien in individuellen Entwicklungs- und
Bildungsprozessen

* Gute und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern und den Elternvertretern
*eigenverantwortliches, selbststandiges Arbeiten

Dies bringen Sie mit:

*eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher*in, Sozialarbeiter*in,

Sozialpadagoge*in,

*Abschluss einer leitungsspezifischen Qualifizierungsmallnahme gemal Fachkraftevereinbarung

* Klarheit in der eigenen Leitungsrolle

*Engagement, Flexibilitdt und Kreativitat und ein emphatisches Auftreten in der Ausiibung der
Leitungstatigkeit

*Moglichst Erfahrung in der Leitung grofRer Teams

*Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit

* Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Weiterqualifizierung durch Fortbildung und Supervision

*eine vom christlichen Menschenbild gepragte wertschitzende und professionelle Haltung

gegeniber Kindern und Eltern im Sinne der Erziehungspartnerschaft

*Erfahrung und Fachwissen

*Die Zugehorigkeit der evangelischen Kirche wird vorausgesetzt(ACK)

Durch eine Anstellung bieten wir lhnen:

*Anerkennung der Berufsjahre bei der Einstufung



*Bezahlung nach KDO der EKHN sowie kirchliche Zusatzversorgung (EZVK);

*die Berticksichtigung beruflicher Erfahrung bei der Einstufung;

*einen engagierten Trager (zum 01.01.2022 geht die Tragerschaft auf die Dekanatsebene lber,

innerhalb einer gemeindelibergreifenden Tragerschaft (GUT) mit weiteren Kindertagesstatten)

*eine herzliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare

*eigenverantwortliches und selbsténdiges Arbeiten mit Gestaltungsmoglichkeiten

*die Moglichkeit sich beruflich wie persénlich weiterzuentwickeln und fundierte
Fortbildungsmoglichketen zu besuchen

*fachliche Unterstitzung durch die Fachberatung des Zentrums Bildung der EKHN

*Supervisorische Begleitung

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Bewerber haben die Moglichkeit sich auf der Internetseite der KiTa ein Bild tiber die Einrichtung zu
machen. Die Internetadresse lautet: saalkirche-ingelheim.de

Wenn Sie sich dieser neuen Herausforderung stellen méchten, freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung an die

Evangelische Saalkirchengemeinde

Mainzer StralRe 70b

55218 Ingelheim



