
Die Evangelische Saalkirchengemeinde sucht für ihre Kindertagesstätte Kurpfalzkindergarten
ab 01.08.2021 eine

ständig bestellte stellvertretende Leitung (m/w/d)
für 30 Wochenstunden (75 %)

Die Stelle ist unbefristet. 
Wir sind eine Kita mit 70 Kindern im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt. Wir arbeiten im 
gesamten Haus offen und bereichsübergreifend. Darüber hinaus setzen wir unseren Schwerpunkt auf
einen gut gelebten Alltag. Weitere Infos zu unserer Kita finden Sie unter www.saalkirche-
ingelheim.de.

Wir wünschen uns: 
• eine abgeschlossene (akademische) (Berufs-)Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in,
Sozialpädagog*in oder eine gleichwertige pädagogische Ausbildung; 
• eine leitungsspezifische Qualifizierungsmaßnahme gemäß neuer Fachkräftevereinbarung; 
• Erfahrung als pädagogische Fachkraft und fundiertes pädagogisches Fachwissen; Leitungserfahrung
ist erwünscht und von Vorteil 
• eigenverantwortliches und zuverlässiges Arbeiten, Flexibilität, physische und psychische 
Belastbarkeit, Teamgeist;
• sicherer Umgang mit MS Office (Outlook, Word, Excel); 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen(z.B. Kita-Büro, AGG, Einarbeitung in die 
Qualitätsfacetten der EKHN und ähnliches); 
• strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsstärke und ein ausgeprägtes 
Verantwortungsbewusstsein für das Ganze; 
• Interesse und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption sowie der 
Qualitätsentwicklung (Qualitätsfacetten der EKHN); 
• Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK; 
Anstellungsvoraussetzung). 
Wir bieten: 
• Zusammenarbeit mit einem aufgeschlossenen, engagierten Träger; 
• Fachliche Unterstützung durch die Fachberatung des Zentrums Bildung der EKHN; 
• gute Zusammenarbeit in einem eigenständigen Team; 
• eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten mit Gestaltungsmöglichkeiten; 
• Teilnahme an der Qualitätsentwicklung der EKHN; • regelmäßige Fort-und 
Weiterbildungsmöglichkeiten; 
• eine Vergütung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) und kirchlicher Zusatz-
Altersversorgung. 

Die EKHN fördert die Chancengleichheit im Beruf. Bei dieser Ausschreibung sind Bewerbungen von 
Menschen jeglichen Geschlechts gleichermaßen erwünscht. Schwerbehinderte Bewerber*innen 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren 
nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 



Haben Sie noch Fragen? Wenden Sie sich an Pfarrerin Anne Waßmann-Böhm, gern telefonisch unter 
06132/2325 oder per Mail an anne.wassmann-boehm@ekhn.de 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per Post oder per E-Mail an: 
Ev. Saalkirchengemeinde Ingelheim, z.Hd. Pfarrerin Anne Waßmann-Böhm, Mainzer Str. 70b, 55218 
Ingelheim, gerne per Mail: anne.wassmann-boehm@ekhn.de Eingesandte Bewerbungsunterlagen 
werden nicht zurückgesandt, bitte schicken Sie uns daher keine Originaldokumente.


